ALIADA

Asociacion Latinoamericana de Industrias de Articulos Domisanitarios y Afines

Reunién 2 de Septiembre de 2010

Presentes:

Argentina (ALPHA):Dr. Miguel Angel Queralté, Lic. Leonardo Mazzia.
Uruguay (ASIQUR): Dr. Egon Sudy, Lic. Nicolas Cavalleri.

Brasil (ABIPLA): Lic. Maria Eugenia Saldanha, Lic. Juliana Nunes.
Unilever (Argentina): Lic. Luciana Santi

Electroquimica SA (Uruguay): Cr. José Stabile.

CAEDHPA (Paraguay): Sra. Gricelda Gimenez.

Ausentes: Sr. Jaime Concha (ANDI), Lic. Juan Bonelli (Unilever Argentina), Sr. Silvio
Codas (CAEDHPA), Marcia Mobaier (R&B Brasil)

El Consejo Directivo da La bienvenida a La Lic. Luciana como suplente alterna de
Unilever Argentina, y la insta a estar presente en las sesiones futuras de la Directiva
de ALIADA.

I
Acta Anterior

Leida el acta anterior, es aprobada por unanimidad.

Il
Estatutos

El Sr. Presidente informa respecto a la tramitacidon de la Personeria Juridica de ALIADA,
gue aun estan faltando los poderes de Reckitt Benckiser, como empresa fundadora de
ALIADA. Adicionalmente esta faltando alguna documentacién por parte de ABIPLA, la
acorde con lo informado por la Sra. Saldanha, serd enviada en los préximos dias.
Respecto a los poderes de Reckitt Benckiser, la Sra. Saldanha se compromete a
conversar este tema con la Sra. Mobaier, e intentar agilizar el tema lo mas posible.
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]
Nombramiento Autoridades Faltantes

El Sr. Presidente informa que a efectos de cumplir con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales, se deben nombrar algunas autoridades faltantes en la Directiva de ALIADA.

La Sra. Saldanha informa que este tema ha sido discutido en profundidad dentro de
ABIPLA, y se decidié proponer a ALIADA la posibilidad de que ABIPLA ocupe el cargo de
la Primera Vicepresidencia.

El Sr. Queralté ve esta propuesta como positiva, y entiende que debe ser un objetivo
estratégico de ALIADA, el buscar siempre el equilibrio en su integracién, entre los
paises, sus camaras y empresas.

Analizado el tema en profundidad y escuchadas todas las posiciones de los Directivos,
se decide nombrar a las siguientes personas para ocupar los siguientes cargos en la
Directiva:

e Vicepresidente Primero: Sra. Maria Eugenia Saldanha: ABIPLA Brasil)

¢ Vicepresidente Segundo: Cr. José Stabile: Electroquimica SA Uruguay)
e Tesorero: Lic. Leonardo Mazzia (ALPHA Argentina)

e Secretario: Juan Bonelli (Unilever Argentina)

[\
Posicion Institucional sobre uso de STPP.

El Lic. Mazzia hace referencia a los hechos de publico conocimiento sucedidos en
Paraguay respecto al uso de STPP en detergentes, y la recientemente publicacién de
la posicion de una empresa brasilefia con respecto a este tema. En base a estos
hechos, es que entiende que se debe clarificar el posicionamiento institucional de
ALIADA al respecto.

La Sra. Saldanha recuerda que ALIADA tiene un Position Paper en vigencia, y
entiende que el mismo deberia ser vigente y reflejar la posicién de ALIADA en este
sentido.

El Cr. Stabile entiende como una buena politica, siempre basarse en que haya una
base cientifica para las futuras posiciones a adoptarse institucionalmente. No cree
que sea productivo el sumarse a decisiones politicas de empresas o Camaras
Empresariales. El Consejo concuerda.

El Lic. Mazzia recuerda que en actas anteriores quedd establecido el realizar dentro
de ALIADA un trabajo de investigacién, respecto a la situaciéon actual mundial, con
respecto al uso del STPP.
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Menciona ademas que a nivel del MERCOSUR existe una decisién que instruye a los
SGT 11 Domisanitarios, SGT 6 Medio Ambiente, y SGT 8 Agricultura, a trabajar en
conjunto para estudiar una regulacién del uso de fosfatos en la formulacién de
productos.

La Sra. Santi agrega que en Europa estan realizandose reuniones en estos mismos
momentos a los mas altos niveles técnicos y politicos por el uso del STPP, y que las
opciones que se estan manejando son directamente prohibir su uso, o al menos
restringirlo sensiblemente.

Luego de un extenso intercambio de opiniones, se decide que ALIADA no
presentara ningun documento adicional al Position Paper existente, pero se tomara
esta experiencia como antecedente, para el futuro.

v
GHS

El Sr. Presidente informa que en Uruguay, ASIQUR ha estado trabajando por un
lapso de 3 afios y en conjunto con representantes del gobierno y los trabajadores,
en la redaccién de un decreto referido a la Salud y Seguridad en el Trabajo,
relacionado con el manejo de productos quimicos.

Lamentablemente en dicho trabajo pasé desapercibido la obligatoriedad estipulada
por dicho decreto, respecto a la implementacién del Sistema GHS, cuyo alto grado
de complejidad fue tornadndose cada vez mas evidente dentro de las empresas, una
vez que el decreto ya estaba en vigencia.

Por otro lado, existe un asociado dentro de ASIQUR, que ha implementado el
sistema, luego de una inversidén aproximada en tiempo de 3 afos, y en recursos
financieros, U$S 500000 aprox.

En la actualidad, ASIQUR se encuentra brindando cursos a sus asociados, vy
gestando un proceso de especializacion a través del acceso a fondos de
capacitacion.

Con la argumentacién antes mencionada, el Sr. Presidente desea significar la
complejidad que este tema encierra, y el cuidado que se debe tener a la hora de
generar un workshop que una a las autoridades de todos los paises miembros de
ALIADA.

La Sra. Santi agrega que el GHS es un sistema que debe ser previamente
internalizado y regulado en los distintos paises, para después pensar en su
implementacion. A su juicio este proceso esta recién en fase inicial en el mundo,
por ejemplo en Europa, se ha puesto como fecha de aplicacién el afio 2015.

La Sra. Saldanha recuerda que la propuesta de realizar un workshop sobre GHS
surgio en una reunién del SGT 11 en Buenos Aires, y ahi mismo se propuso que el
disertante fuera el Dr. Graff, quién ya habia realizado una presentacién al respecto
en Brasil.
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El Lic. Mazzia informa que en Argentina existe un grupo multi-ministerial, donde
se esta tratando el tema. Lo integran los Ministerios de Trabajo, Salud, Cancilleria,
y Medio Ambiente, y se cursan invitaciones a las organizaciones que estén
interesadas. A la lltima reunion asistié la Camara Quimica Argentina, y ALPHA.

En la oportunidad dos representantes oficiales realizaron una presentacion, que es
muy similar a la que esta disponible en el sitio oficial de las Naciones Unidas, y es
la lll actualizacion del sistema GHS.

Vale destacar que en Mercosur el tratamiento de GHS corresponde a un grupo de
trabajo especifico dentro del SGT 6 Medio Ambiente. No obstante el mandato de
los representantes nacionales en ese grupo, ha sido previamente consensuado con
los demas sectores oficiales y de la industria involucrada

Respecto al workshop en si y la propia presentacién del Dr. Graff, la posicion de
ALPHA es que esta presentacién deberia apuntar a ejemplos practicos para el rubro
domisanitarios, por ejemplo eligiendo algunos productos, y analizando como seria
la implementacién del GHS en los mismos, y por ende la consecuencia directa en el
etiquetado.

La Sra. Nunes opina que este tema deberia estar consensuado en las autoridades
del MERCOSUR, concretamente a nivel del SGT 6 Medio Ambiente, y no como esta
sucediendo ahora, que cada autoridad sanitaria de cada pais lleva la
implementacion del GHS al ritmo que mejor entiende.

El Cr. Stabile concuerda, y agrega que cada miembro de ALIADA deberia presionar
a sus respectivas autoridades para que este tema se siga tratando a nivel de los
6rganos competentes del MERCOSUR, a efectos de que el grado de implementacién
del sistema sea homogéneo en los Estados Parte.

Finalmente se decide dejar la realizacién del workshop en stand by, y mientras
tanto monitorear el tema de cerca, intercambiando informacion sobre el avance
que surja en los paises miembros de ALIADA.

Adicionalmente se decide consultar a los socios de Colombia de ALIADA, a través
del Sr. Jaime Concha, sobre el estado de implementacién del GHS en su pais.

\")
MERCOSUR SGT 11: Pautas basicas para BPM

El Lic. Mazzia recuerda que las Buenas Practicas de Manufactura hasta el momento
son voluntarias, como por ejemplo la ISO. Cada empresa que lo desee instala este
tipo de sistema para lograr una mejor imagen en la sociedad.

El problema surge cuando las autoridades sanitarias se proponen instaurar un
sistema de BPM obligatorio, que sea por demas exigente. El mismo puede no ser
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cumplido por la mayoria de las empresas de los paises, llevando las mismas a la
informalidad.

Una vez que estas normas de aprueban y se internalizan, el no dar cumplimiento
interno a las mismas, genera al final una sensacién de desconfianza entre los
paises, haciendo imposible que se llegue algun dia a lograr del Reconocimiento
Mutuo.

Y es esto lo que a su juicio esta aconteciendo en el MERCOSUR.

Lo que se deberia plantear, es un plazo razonable, y normas minimas que oficien
como piso sobre el cual construir, y que permita que pueda y deba ser cumplido
por todas las empresas del sector en el MERCOSUR.

Previamente, se deberia hacer un estudio de situacién de la industria de
domisanitarios en el MERCOSUR, para saber a ciencia cierta en qué punto se esta.
Luego de un extenso andlisis, se acuerda que cada pais estudiard con sus
autoridades en que estd este tema, para posteriormente cruzar la informacion, y
ver que caminos de accién seguir.

Y no siendo para mas, se decide que la proxima reunion de ALIADA, se realizara el
martes 9 o jueves 11 de noviembre.




